Tlustre
¢ Municipalidad
~ 2 de Olmué

BASES DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA PROVEER EL
CARGO DE DIRECTOR (A) DE CENTRO DE SALUD FAMILIAR MANUEL LUCERO DE
OLMUE.

1. INTRODUCCION

La Alcaldesa de la Ilustre Municipalidad de Olmué, Macarena Santelices Cafias, de
conformidad a lo establecido en la Ley N° 19.378, de 1995, sobre Estatuto de Atencidn
Primaria de Salud Municipal y Decreto Supremo Reglamentario N° 1.889, convoca a
Concurso Publico para proveer el cargo de DIRECTOR(A) del CENTRO DE SALUD FAMILIAR
(CESFAM) Manuel Lucero de Olmué.

La presente convocatoria es un Concurso Publico y, como tal, amplio, publico y abierto a
todas las personas que cumplan los requisitos legales para desempefar el cargo
concursado, rigiéndose todos los postulantes por las presentes Bases y asegurando la
Ilustre Municipalidad de Olmué, condiciones de igualdad y transparencia.

La presente convocatoria tiene como objetivo primordial, escoger al profesional mas idéneo
para el cargo de DIRECTOR/A de Centros de Salud y consistira en un procedimiento técnico
y objetivo, en el que se ponderaran los antecedentes de estudio, formacion profesional,
capacitacién, experiencia laboral y competencia profesional de los postulantes en relacién
al perfil ocupacional y los requisitos definidos para el cargo.

2. CARGO LLAMADO A CONCURSO

N° | CARGO HORAS | CALIDAD
1 Director/a Centro de Salud Familiar Manuel Lucero 44 Titular

Para el calculo de la remuneracién, regira lo establecido en los articulos 23 y siguientes de
la ley N° 19.378, sobre Estatuto de Atencidon Primaria de Salud, consignando el
otorgamiento de las asignaciones que ahi se contemplan. Sin perjuicio de lo anterior, la
categoria para ingresar referencial es B - 15.
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3. ANTECEDENTES DEL CARGO A POSTULAR

3.1.PERFIL DEL CARGO

Nombre del Cargo: Director Centro de Salud Familiar Manuel Lucero

Jefe Inmediato Superior: Sefiora Alcaldesa de Olmué

Educacion Formal: Contar con un titulo correspondiente a alguna de las
profesiones que indica el articulo 33 de la Ley N° 19.378.-

Formacion: Estudios de Post-titulo en Administracion y/o Gestién en Salud Publica;
Medicina Familiar.

Experiencia: Minimo 4 afos en atencidn clinica y 2 afios continuos o discontinuos
en cargos directivos, en Chile o en el Extranjero, debidamente acreditados.

Competencias Criticas: Capacidad de administracion, gestion y vision estratégica;
competencias técnicas (conocimientos técnicos y legales en APS y salud publica);
liderazgo y conduccién de equipos; autocritica y manejo de crisis; resolucién de
conflictos, alineamiento con la gestidn institucional; empatia y capacidad de trabajo
en equipo.

3.2.RELACION DE DEPENDENCIA DEL CARGO

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL

Senora Alcaldesa de la Ilustre Municipalidad de Olmué.

CARGOS BAJO SU DEPENDENCIA:

Jefes de Sector

Encargado Servicios de Apoyo Clinico

Médico Gestor
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3.3.0BJETIVO DEL CARGO

Administrar el CESFAM dirigiendo al Equipo de Salud, coordinando las acciones que
en él se realizan, considerando la normativa vigente, los lineamientos de la
planificacion estratégica emanados por la Municipalidad y bajo la dependencia de su
area de salud, considerando las indicaciones técnicas del Servicio de Salud Vifa del
Mar Quillota y del Ministerio de Salud, las metas sanitarias y compromisos de
gestion propuestos, con el objetivo de cubrir las necesidades de salud de la
poblacién a cargo y favoreciendo los cambios para los nuevos desafios que se
incorporen.

3.4.PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO A POSTULAR

Asumir la direccién técnica y administrativa del Centro de Salud Familiar.
Asesora a la Sra. Alcaldesa, respecto de las normas técnicas y directrices
que deben cumplir los funcionarios, de acuerdo al plan anual y la legislacion
vigente.

e Efectuar, en forma oportuna, el diagndstico de salud comunal y participar
en la elaboracion del Plan de Salud Comunal.

e Conocer e incorporar en su gestion la vision, misién y valores de la
organizacion.

e Articular las estrategias necesarias para el fortalecimiento del modelo de
salud familiar con enfoque comunitario.

e Proponer a la Sra. Alcaldesa, anualmente, la dotacion adecuada para
cumplir los compromisos y programas de desarrollo integral de los (as)
usuarios (as) de la comunidad.

Velar por el cumplimiento de Garantias GES, IAAPS y metas sanitarias.
Velar por la mejoria permanente de la satisfaccién usuaria y el clima
laboral.

e Velar por la entregaoportuna, implementacién y cumplimiento de la
programacion anual.

e Efectuar el presupuesto anual de ingresos y gastos para la operacion del
CESFAM.

e Controlar el uso adecuado y eficiente de todos los recursos disponibles,
humanos, fisicos y financieros en el CESFAM.

e Supervisar segun la normativa vigente los procesos técnicos vy
administrativos al interior del CESFAM.

e Ser el canal oficial de comunicacion tanto al interior como al exterior del
CESFAM. Elaborar o coordinar la elaboracién oportuna de informes
necesarios para la gestion. Apoyar en la gestion de los proyectos de
desarrollo o inversion de su CESFAM.
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Articular la red asistencial del CESFAM, tanto en relacion a la comuna como a la
red del SSVQ.

Potenciar al CESFAM en su relacion con la comunidad.

Asegurar un proceso adecuado de calificacion, vinculacién y desvinculacion a los
funcionarios segun corresponda, manteniendo actualizadas y de acuerdo a la
normativa vigente, las carpetas del personal bajo su dependencia.

Velar por una adecuada respuesta a las solicitudes ciudadanas.

Realizar todas aquellas labores encomendadas por el jefe directo que se
encuentren relacionadas con sus competencias y area de trabajo.

Contribuir activamente, con creatividad, iniciativa y propuestas innovadoras a la
salud de su centro y la comuna.

Velar para que se haga efectiva la responsabilidad administrativa de los
funcionarios, por infraccion a la normativa vigente, reglamentos internos o
instrucciones impartidas por la autoridad.

Mantener una constante informacion a la Senora Alcaldesa de los programas
que se estén desarrollando en el Centro de Salud Familiar.

4. ORGANIGRAMA DE GESTION

Director(a)

CESFAM

Jefatura
Técnica

Jefatura de
Programas

Jefatura

Equipo

Administrativa
Gestor 4

RRHH.

Sector B

SIAPER SOME

ADQUISICIONES

OIRS

UNIDADES
DE APOYO
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5. REQUISITOS DE POSTULACION
5.1.REQUISITOS GENERALES

Los/as postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Titulo I, Articulos
N° 6 y 13 de la Ley 19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, a saber:

a) Ser ciudadano. Excepcionalmente, podran ingresar a la dotacion profesionales
extranjeros que posean titulo legalmente reconocido en Chile por parte del Ministerio
de Relaciones Exteriores.

b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere
procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo (este requisito se acreditara
una vez resuelto el concurso, sélo por la persona que resulte seleccionada para
ocupar el cargo que se concursa, por medio de un certificado emitido por un servicio
de salud publica)

d) No estar inhabilitado en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucidon ejecutoriada por crimen o simple
delito (se acreditara con declaracién jurada simple, segiin modelo adjunto)

e) No haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18.883, sobre
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, a menos que hayan
transcurrido cinco o mas afios desde el término de los servicios (se acreditara con la
declaracién jurada simple, segin modelo adjunto).

f) No encontrarse afecto a las inhabilidades para ingresar a cargos publicos en la
Administracion del Estado, contempladas en el articulo 54 de la ley N° 18.575, Ley
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado (se
acreditara con la declaracion jurada simple, segin modelo adjunto).

5.2.REQUISITOS ESPECIFICOS

Para postular a los cargos de Director/a de Centro de Salud, segun lo estipulado en
articulo N° 33 de la Ley N° 19.378, se debera estar en posesion de un titulo,
correspondiente a los siguientes profesionales:

A. Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimicos Farmacéuticos,
Bioquimicos y Cirujanos — Dentistas;

B. Asistentes Sociales, Enfermeros (as), Kinesidlogos, Matronas, Nutricionistas,
C. Tecnodlogos Médicos, Terapeutas Ocupacionales y Fonoaudidlogos, y
D. Otros con formacion en el area de salud publica, debidamente acreditada.

Experiencia minima de cuatro (4) afios en salud publica o privada, efectuada en Chile o en
el Extranjero.
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Se consiaerara a experiencia en |os sectores puB|ico y privaao, en cargos ae

responsabilidad directiva, de a lo menos dos afios continuos o discontinuos, debidamente
acreditada mediante certificados de experiencia laboral.

Se requiere experiencia en administracion en salud publica y gestién, debidamente
acreditada mediante el(los) certificado(s) correspondiente(s).

Conocimiento del marco legal de atencion primaria de salud y del modelo de salud familiar.

Manejo en la utilizaciéon de herramientas computacionales a nivel de usuario.

PROCEDIMIENTO DE POSTULACION

La publicaciéon del llamado a concurso se hara en el diario “El Mercurio de Valparaiso”,
conforme a lo establecido en el articulo N° 34 de la Ley N° 19.378.

Las bases del Concurso Publico y ficha de postulacion estaran a disposicién de los
interesados en las dependencias de la Ilustre Municipalidad de Olmué, ubicada en la
avenida Arturo Prat N°© 12, comuna de Olmué, desde las 09:00 a 13:30 horas y de 15:30 a
17:00 horas, dentro del término senalado en el Calendario que se indica mas adelante.
Igualmente las bases se encontraran disponibles, en la pagina de la municipalidad
(www.muniolmue.cl).

La entrega de las postulaciones podra ser realizada por los interesados en forma personal,
por correo certificado o via correo electréonico y serd registrada y foliada segun orden
cronoldgico de presentacion y/o envio.

Los antecedentes y documentos presentados deben ser originales o copias debidamente
legalizadas ante notario publico, ordenados de acuerdo a lo indicado en el apartado
siguiente.

No se aceptaran entregas parciales, ni se podra agregar nuevos antecedentes, una vez
recibida la postulacion.

En el momento de presentar sus antecedentes los postulantes recibirdan un documento, en
el cual se consignard el N° de Registro de Ingreso.

A los postulantes de otras comunas y regiones, se les remitird el comprobante de su
postulacién por correo certificado al domicilio que hayan consignado en su postulacion.

6.1. ANTECEDENTES DE LA POSTULACION

Para postular, cada interesado (a) debera presentar la documentacidon que a continuacién
se sefiala, y en el siguiente orden de prelacion:

a. Ficha de postulacion en la que se sefalen los datos personales del o la postulante
(nombre, direccion, teléfonos, correo electronico) al cargo al cual postula
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B. Currlcu|um vitae con nomBre, numero ae Ceaula ae Iaentiaaa y re?erencias

laborales, segun formato entregado.
c. Fotocopia de la cédula de identidad, por ambos lados.

d. Certificado de antecedentes que acredite que el/la postulante no tenga causales
de inhabilidad o suspension para ejercer el cargo (Art. 13 de la Ley N° 19.378).

e. Certificado de situacién militar al dia, si procede.
f. Certificado de nacimiento.
g. Declaracién jurada simple de tener salud compatible con el cargo.

h. Titulo o certificado de titulo profesional correspondiente, en original o fotocopia
legalizada, emitido por universidades o institutos profesionales reconocidos por el
Estado.

i. Certificados de perfeccionamiento, y estudios de post titulo o post grado,
otorgados por organismos reconocidos por el Ministerio de Educacién, sean
originales o copias notariales.

j. Otras certificaciones (Ej.: Seminarios, cursos, etc.) que acrediten estudios y
cursos de formacion educacional y de capacitacion pertinentes. En todos, se
deberd indicar en forma explicita la cantidad de horas y el nombre de la institucién
gue los impartid.

k. Acreditacion de experiencia directa en atencion primaria, y/o sector publico y de
salud, mediante la certificacidon correspondiente.

I. Declaracién jurada notarial que acredite no estar inhabilitado o suspendido en el
ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por resolucion
ejecutoriada por crimen o simple delito; no estar inhabilitado por el articulo 56,
puntos a), b), y c) de la Ley 19.653, sobre probidad administrativa.

m. Declaracién jurada simple que indique no haber cesado en algun cargo publico por
calificacién deficiente o medida disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas
de la ley N° 18.833, estatuto administrativo, a menos que hayan transcurrido
cinco o mas anos desde el término de los servicios.

Se deja constancia que el sélo hecho de presentar los documentos y antecedentes para
postular al concurso publico, constituye por parte del o la postulante plena aceptacién de
estas bases en todos sus aspectos.

Los documentos y antecedentes curriculares deberdn ser entregados hasta el dia 29 de
Junio de 2018, en horario de 09:00 a 13:00 horas. y de 15:30 a 16:30 horas en Oficina de
Partes de la Ilustre Municipalidad de Olmué.
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Sera ae exc|usiva responsaBi|iaaa ae| o] |a postu|ante |a entrega ae |a aocumentacion

exigida dentro del plazo, ya sea personalmente o por carta certificada.

Se podra verificar la autenticidad de los documentos que presenten los (as) postulantes vy,
si se estima conveniente, se podra requerir mayores antecedentes y referencias.

Si se comprueba falsedad en alguno de ellos, el o la postulante sera eliminado (a)
inmediatamente del concurso y la Corporacién se reserva el derecho de tomar las acciones
legales pertinentes.

Los documentos deberan ser entregados en sobre cerrado y completar la Ficha de
Postulacion. Cabe sefialar expresamente que los antecedentes no seran devueltos.

Para efectos de citacion a entrevistas, notificaciones o cualquier otra informacién requerida
durante el desarrollo del concurso se deja expresa constancia que el medio oficial de
comunicacién serd via correo electrénico, a la direccion indicada por el/la postulante en la
ficha de postulaciéon y a través de la pagina web.
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6.2.EVALUACION DE LOS POSTULANTES

El proceso de evaluacidon de los (as) postulantes constara de cinco etapas consecutivas,
siendo necesario haber aprobado exitosamente cada una de ellas, para avanzar a las
siguientes. Corresponde a la comisidon del concurso verificar los puntajes en cada una de
ellas.

Segun lo dispuesto en el Art. 35 de Ley 19.378 (Estatuto de Salud de Atencién Primaria),
la Comisién del Concurso estara integrada por:

a) Por no existir el cargo de Director del Departamento de Salud Municipal, éste sera
reemplazado por un representante designado por la Sra. Alcaldesa de OIlmué.

b) Por un concejal que designe el Concejo Municipal. Lo anterior, por cuanto de
conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la ley N° 19.378, en aquellas
comunas que tengan un solo establecimiento, el director del establecimiento a que
corresponda el cargo al cual se concursa, sera reemplazado por un concejal o un
representante del Concejo Municipal o quien éste designe.

c) Un representante del Director del Servicio de Salud Vifia del Mar Quillota, en cuyo
territorio se encuentre la entidad administradora de salud Municipal, en calidad de
Ministro de fe.

La comision tendra la funcién de evaluar las competencias técnicas referidas a los objetivos
esperados del cargo y podra solicitar opiniones técnicas que estime necesarias a las
personas o entidades que tengan competencias en la materia consultada.

Al final del proceso de evaluacion la comision de concurso elaborard un informe final
presentando a la Sra. Alcaldesa, la ternas para Director/a del cargo que se concursa, quien
en uso de sus facultades elegira al o la candidato (a) mas idéneo (a) de los informados por
la comision, o procedera a declarar desierto el proceso de seleccion.

6.2.1. METODOLOGIA DE EVALUACION

La metodologia de evaluacion incorpora variables que permiten analizar integralmente los
antecedentes de cada candidato (a), asignando un puntaje determinado a cada una de
ellas:

A continuacién, se presenta Tabla de Ponderacion y de Puntajes por cada factor que se
aplicaran:
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TABLA DE PONDERACION (%)

CARGO FACTOR A EVALUAR

ESTUDIOS Y EXPERIENCIA EVALUACION ENTREVISTA
CAPACITACION LABORAL PSICOLABORAL COMISION

Director de
Establecimiento 25% 25% 20% 30%

6.2.2. PRIMERA ETAPA. REVISION DE ANTECEDENTES

Una vez finalizado el plazo de la convocatoria para el concurso, se procedera a la revision
por parte de la comisiéon del concurso, del cumplimiento de los requisitos legales de los
(as) candidatos (as), de acuerdo a los antecedentes entregados. Para lo anterior contara
con el apoyo del departamento de personal de la Municipalidad de Olmué.

En esta etapa, se verificara el cumplimiento de los requisitos formales de postulacion.

Se dejard constancia de todo el proceso en un acta que sera entregada a la comisién del
concurso.

El no cumplimiento de los requisitos legales o la no presentacion de los antecedentes en
las condiciones y forma solicitada en las presentes sera causal de eliminacion del proceso
de seleccion.

6.2.3. SEGUNDA ETAPA. ANALISIS CURRICULAR

A continuacién, la comision procedera a realizar la revisiéon curricular de aquellos (as)
candidatos (as) que hayan cumplido con los requisitos formales de postulacion, cuyo
objeto es identificar a aquellos (as) candidatos (as) que presentan mayor cercania con el
perfil de seleccion, especificamente, en aquellos aspectos relacionados con la formacién vy
trayectoria laboral requerida.

FACTOR 1. ESTUDIOS Y CAPACITACION (Ponderacién 25%):

Curso Puntaje
Formacién de postitulo (uno o mas) 60
Actividades de formacion (uno o mas ) 40

Solo se considerara el puntaje mayor

Pagina 10 de 22



: Tlustre
¢ Municipalidad
> de Olmué

FACTOR 2. EXPERIENCIA LABORAL (Ponderacion 25%):

Experiencia Laboral Puntaje

Sobre 4 afios y un dia de experiencia en area 100
asistencial de salud, con 2 afios o0 mas de gestion
directiva salud publica, en Chile o en el Extranjero.
Menor a 4 afios de experiencia en area asistencial 70
de salud y con 2 aifios o mas de gestion directiva
salud publica, en Chile o en el Extranjero.

La Comisidn seleccionara a los (as) candidatos (as) idoneos (as) de acuerdo a los puntajes
obtenidos. En caso de empates en los puntajes de los (as) concursantes la Comision
seleccionard mediante votacién de sus integrantes con derecho a voto, y se definird por
mayoria simple, en caso de empate en la votacién, dirimira el presidente de la comision.

6.2.4. TERCERA ETAPA. ENTREVISTA PSICOLABORAL

Posterior a la revisién de antecedentes y evaluacion académica, se seleccionara a los (as)
postulantes que hayan obtenido los mejores puntajes, quienes se someteran a una
evaluacion psicoldgica individual efectuada por un profesional externo, el que citara a los
(as) postulantes a través de correo electrénico o via telefonica directamente, quienes
deberan atenerse a los plazos establecidos.

Se examinaran en profundidad, las experiencias laborales relevantes para el desempefio
del cargo, niveles de responsabilidad alcanzada y cambios en su trayectoria laboral.

En esta etapa los (as) candidatos (as) preseleccionados se evaluaran en igualdad de
condiciones, no considerandose el puntaje previo.

Se evaluara la claridad respecto al aporte que puede significar su desempefio para el
Centro de Salud Familiar, asi como sus desafios profesionales y la forma en que se estima
seran satisfechos a través del ejercicio del cargo.

La finalidad de todas las pruebas aplicadas serda evaluar las competencias criticas,
consideradas de mayor conveniencia o aptitud para el cargo en concurso.

Con la evaluacion psicoldgica individual se clasificard a los (as) postulantes en las
siguientes categorias conforme al puntaje que se indica:
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FACTOR 3. EVALUACION PSICOLABORAL (Ponderacion 20%):

Resultado Puntaje
Recomendado 100
Recomendado con Reparos 50
No Recomendado 0

Los (as) postulantes que hayan resultado no recomendables seran eliminados del proceso.
Los postulantes que hayan obtenido los mejores puntajes pasaran a la etapa siguiente.

6.2.5. CUARTA ETAPA. ENTREVISTA ANTE LA COMISION DEL CONCURSO

Los postulantes entran en esta etapa en igualdad de condiciones, sin considerar los
puntajes previos. La comisién del concurso realizard las entrevistas de conocimientos vy
evaluara las competencias criticas de los (as) postulantes seleccionados en forma
individual, de manera de poder realizar una calificacién maxima de 30 puntos, conforme

los siguientes atributos:

FACTOR 4. ENTREVISTA PERSONAL (Ponderacion 30%):

Topico

Puntaje

Competencias Técnicas y de Funcion

Nota maxima 8

Competencias Personales e interpersonales

Nota maxima
12

Competencias de Entorno organizacional

Nota maxima
10
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COMPETENCIAS TECNICAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS DE
Y DE PERSONALES E ENTORNO
FUNCION INTERPERSONALES ORGANIZACIONAL
Conocimiento y Orientacion al cumplimiento | Interés y compromiso con

compromiso con la estrategia
de atencion primaria de salud
municipal.

Conocimientos  técnicos vy
capacidades para desarrollar
las diversas etapas del
proceso de administracion vy
gestion de un establecimiento
de atencién primaria de salud
municipal.

Conocimiento de la red de
salud y capacidad para su
trabajo con ésta.

Conocimiento y manejo de la

red municipal y realidad
comunal.
Manejo del Estatuto de

Atencion Primaria de Salud
Municipal.

Manejo a nivel de usuario de
las  Tecnologias de la
Informacion y la
Comunicacién.

de objetivos.

Capacidad de ejecutar el
trabajo y cumplir metas
propuestas.

Facilidad para integrar
equipos de trabajo

interdisciplinarios.

Capacidad de

equipo.

trabajo en

Capacidad de trabajo bajo
presion.
Manejo de relaciones
interpersonales.

Capacidad para relacionarse
con actores de los ambitos
sociales, publicos y privados.

Proactividad, creatividad.
Comunicacion efectiva.

Manejo de conflictos.
Iniciativa y autonomia.
Orientacidn al cliente.

Liderazgo.
Motivacion de logro.

Nivel de competencia, que
implica la aplicacion de una
importante gama de
principios

fundamentales y técnicas
complejas, en una amplia y a
veces impredecible variedad
de contextos.

Autonomia  personal muy
importante y, con frecuencia,
gran responsabilidad respecto

el servicio publico.

con la
organizacion.

Compromiso

Adaptacion al cambio.

Conocimiento normativo

institucional.
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al trabajo de otros y a la
distribucion de recursos
sustanciales.

Responsabilidad personal en
materia de analisis y

diagnosticos, diserio,
planificacién, ejecucién vy
evaluacion.

Los puntajes se calcularan promediando las notas puestas independientemente por cada
uno de los integrantes de la Comisidon. En caso de empates, dirimira el presidente de la
comision.

RESOLUCION DEL CONCURSO

La comision del concurso, una vez aplicado el instrumento de seleccidn, elaborara una lista
con los postulantes mas aptos para el cargo (con un minimo de 3 y un maximo de 5) y
emitird un informe fundado, que dé cuenta en detalle de las calificaciones obtenidas por
cada postulante en estricto orden decreciente, todo lo cual sera remitido a la Alcaldesa
para que resuelva el Concurso Publico y disponga la contratacién correspondiente.

El nombramiento del funcionario en el cargo de Director de Centro de Salud regira desde la
fecha indicada en el respectivo Decreto Alcaldicio.

El/la postulante seleccionado/a debera comunicar su aceptacion o rechazo al cargo en un
plazo de 2 dias habiles. En caso de rechazo deberd realizarlo a través de declaracién
jurada, en caso no comunigue su aceptacion o rechazo en el plazo indicado, el cargo se
entendera por rechazado.

La Ilustre Municipalidad de Olmué se reserva el derecho a declarar el concurso desierto sin
expresion de causa, en la eventualidad de no encontrar a los candidatos idoneos para
ocupar el o los cargos de Director al Centro de Salud de acuerdo al criterio de la Comision
de Concurso.

Cualquier situacién no prevista en las presentes Bases, sera de exclusiva resolucion de la
Comision de Concurso, de acuerdo a la normativa vigente, y no dara derecho a reclamo, lo
que es aceptado por el postulante desde el momento de presentarse al concurso.

La Comisidn de Concurso sesionara siempre que concurra mas del 50% de sus integrantes,
sus acuerdos se adoptaran por simple mayoria, dejando constancia de ello en un acta que
deberan suscribir todos sus integrantes.
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ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

En caso de no aceptacion del cargo de quien resulte elegido, la Alcaldesa efectuara un
nuevo nombramiento, dentro de los postulantes presentados por la comisién del concurso.

El (la) postulante que renuncia debera dejar constancia de ello ante notario publico, en el
plazo sefalado en el punto anterior, y en caso que no fuera comunicado, el nombramiento
se entenderd por rechazado, sin mas tramite.

El nombramiento de Director/a de Centro de Salud Familiar tendra una duracién de tres
afnos en conformidad a lo establecido en el articulo 33 de la Ley N° 19.378 “Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal”.

El (la) postulante que tenga contrato indefinido regido por el Estatuto de Atencidn Primaria
de Salud Municipal, en la dotacién comunal, volvera a desempenarse en dicha calidad sin
necesidad de concurso y, hasta por igual nUmero de horas que tenia contratadas antes de
ejercer la funcién de Director, en el evento que habiendo re-postulado no resulte
seleccionado en el concurso publico respectivo o no vuelva a postular a dicho cargo.

Cualquier situacion no prevista en las Bases del Concurso, sera resuelta por la Comision
del Concurso

En todo lo no sefialado en estas bases, regira lo establecido en la Ley N° 19.378, en su
Reglamento y en forma supletoria la Ley N° 18.883.

PLAZOS Y CALENDARIO DEL PROCESO

El computo de los plazos establecidos en esta convocatoria y para la resolucion del
Concurso Publico, seran de dias habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados,
domingos y festivos.

Las etapas y plazos para el desarrollo del proceso de postulacién y seleccién, sera el
siguiente:

CRONOGRAMA
"CONCURSO PUBLICO DIRECTOR/A CENTRO DE SALUD FAMILIAR MANUEL
LUCERO DE OLMUE

COMUNA DE OLMUE, PERIODO 2018-2021"

N° | Etapas Fechas
1 Aprobacion, por parte de H. Concejo Municipal, de 15 de junio de 2018
las presentes Bases de Concurso
Publicacion de bases Concurso 15 de junio de 2018

3  |Aviso por parte del Sr. Alcalde a las Municipalidades | 15 de junio de 2018
de la Region del llamado a Concurso

N
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4  |Publicacion en un diario de circulacion comunal y en | 22 de junio de 2018

uno de circulacion regional
5 Recepcion de Antecedentes Hasta el miércoles 25 de julio

de 2018 alas 17:30 hrs.

6 |Evaluaciones psicolaborales 26 y 27 de julio de 2018.
7 Entrevista Personales 30 de julio de 2018
8 |Informe de la Comision de 31 de julio de 2018

Concurso y propuesta a la Sra. Alcaldesa.
9 Resolucion del Concurso por parte de la Sra. 31 de julio de 2018

Alcaldesa
10 |Notificacidon personal o por carta certificada a la 31 de julio de 2018

persona seleccionada
11 |[Inicio de funciones 1 de agosto de 2018

Los plazos senalados en el cronograma anterior eventualmente podran sufrir variaciones,
sin que ello implique vicios de legalidad: En caso de existir variaciones se informaran
oportunamente por medio de la pagina de la Municipalidad: www.muniolmue.cl y al
Honorable Concejo Municipal, en la sesion de concejo siguiente.

De acuerdo a lo dispuesto en Articulo 16° del Decreto 1.889 Reglamento de la Carrera
Funcionaria del personal regido por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, si
el interesado, debidamente notificado, personalmente o por carta certificada, de la
oportunidad en que deba asumir sus funciones, no lo hiciera dentro del tercer dia, contado
desde la fecha de notificacion, el nombramiento quedara sin efecto por el sélo ministerio de
la ley.
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ANEXO N°1

FICHA DE POSTULACION: CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO DE
DIRECTOR (A) CENTRO DE SALUD FAMILIAR (CESFAM)

e DECLARACION JURADA SIMPLE

D (o T , declaro que la informacién
proporcionada para este Concurso Publico, tanto personal como la documentacién que la
certifica, es fidedigna.

Autorizo a la Ilustre Municipalidad de Olmué, para que ejecute las acciones que estime
pertinentes para la verificacion de los antecedentes presentados.

Acepto la anulacién absoluta de mi postulacién en el evento de comprobarse la falsedad de
alguno de los antecedentes presentados.

Declaro conocer y aceptar las bases del Concurso Publico al que postulo.

PARA RATIFICACION DE LO SENALADO, FIRMA

Olmué, de 2018
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ANEXO N°2

e DECLARACION JURADA SIMPLE
EN RELACION A SALUD COMPATIBLE CON EL CARGO A DESEMPENAR

En este acto, yo

Domiciliado (a) en Cédula

de Identidad

Declaro bajo juramento, que me encuentro apto (a) para desempefiar cualquier cargo en el
ambito de la salud municipal dentro del territorio nacional.

PARA RATIFICACION DE LO SENALADO, FIRMA

Olmué, de 2018
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ANEXO N°3

o DECLARACION JURADA SIMPLE

En este acto, yo

Domiciliado (a) en

Cédula de Identidad N° Declaro bajo juramento:

- Que no me afecta ninguna inhabilidad para ingresar a la Administracion Publica
contempla en la Ley N2 19.653, en especial el Art. 56, no me encuentro
actualmente suspendido de ningun empleo, funcién o cargo en virtud de
resolucion dictada en Sumario Administrativo, instruido en Servicios
municipales, Semifiscal, de Administracion Auténoma, de beneficencia u otros
organismos Estatales.

- Que no tengo la calidad de cényuge, hijo adoptado o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto a las
autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de la administracion
civil del Estado al que postulo, hasta el Nivel de Jefe de Departamento o su
equivalente inclusive.

- Que no he sido declarado reo o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada
en proceso por crimen o simple delito de accion publica.

- Que no me encuentro suspendido por sumario administrativo instruido en
conformidad a lo dispuesto en las leyes N°© 18.834 y N° 18.883, sobre Estatuto
Administrativo.

- Que no he cesado en un cargo publico consecuencia de haber tenido una
calificacion deficiente por medida disciplinaria - En comprobante y previa lectura
firmo.

- De igual forma, declaro las siguientes inhabilidades:

PARA RATIFICACION DE LO SENALADO, FIRMA

Olmué, de 2018.
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ANEXO N°4
e CURRICULUM VITAE RESUMIDO

*Sin perjuicio de completar el presente formulario, el postulante debe adjuntar
ademas su Curriculum Vitae extendido.

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE NOMBRE
APELLIDOS RUT TELEFONOS
CORREO ELECTRONICO

1.- TITULO(S) PROFESIONAL(ES) Y/O GRADOS *Completar solo si corresponde, indicando
s6lo aquellos con certificados

UNIVERSIDAD: TITULO: INGRESO / EGRESO: (mm.aaaa) DURACION (No°
SEMESTRES): FECHA TITULACION: CIUDAD:

UNIVERSIDAD: TITULO: INGRESO / EGRESO: (mm.aaaa) DURACION (N©
SEMESTRES): FECHA TITULACION: CIUDAD:

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS: Indicar sélo aquellos con certificados, los demés no
seran ponderados ni considerados.

NOMBRE POST-TITULO:

INSTITUCION:

DESDE / HASTA: (mm.aaaa) FECHA TITULACION: CIUDAD: NOMBRE POSTITULO:
INSTITUCION:

DESDE / HASTA: (mm.aaaa) FECHA TITULACION: CIUDAD: NOMBRE POSTITULO:
INSTITUCION:

DESDE / HASTA: (mm.aaaa) FECHA TITULACION: CIUDAD:
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3.- CAPACITACION: (Indicar sélo aquellos con certificados) NOMBRE CURSO Y/O
SEMINARIO:

INSTITUCION QUE IMPARTIO CAPACITACION: DESDE / HASTA: (dd.mm.aaaa) HORAS
DE DURACION: CIUDAD:

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO:

INSTITUCION QUE IMPARTIO CAPACITACION: DESDE / HASTA: (dd.mm.aaaa) HORAS
DE DURACION: CIUDAD:

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO:

INSTITUCION QUE IMPARTIO CAPACITACION: DESDE / HASTA: (dd.mm.aaaa) HORAS
DE DURACION: CIUDAD:

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO (Sélo cuando corresponda)
CARGO

INSTITUCION /EMPRESA
DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O AREA DE DESEMPENO
DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm, aaaa)

DURACION DEL CARGO (mm,aaaa)

Cantidad de Personas a Cargo en forma directa Cantidad de Personas a Cargo en forma

indirecta

PRINCIPALES FUNCIONES (descripcién general de funciones realizadas y principales
logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL Ademas del anterior, indique sus Ultimos tres (3) puestos de
trabajo, si corresponde.
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CARGO INSTITUCION

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O AREA DE DESEMPENO

DESDE (dd, mm, aaaa) HASTA (dd, mm,aaaa) DURACION
DEL CARGO (mm, aaaa)

Cantidad de Personas a Cargo en forma directa Cantidad de Personas a Cargo en forma
indirecta

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcién general de funciones realizadas y principales
logros)
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