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Thastre \

Municipalidad e

de Olmué T
ACTA CONCURSO INTERNO L.LMUNICIPALIDAD DE OLMUE,

DEPARTAMENTO

DE SALUD, CESFAM OLMUE

En Olmue a, Miércoles 23 de Septiembre de! afic 2015 a las 17:24 horas, se da comienzo
al proceso de seleccién del concurso de antecedentes interno de la ley 20858 “Concede
Beneficios al personal de la Atencién Primaria de la Salud “ por parte de la comisién de
seleccidn, integrada por:

- Funcionaria mas antigua del Cesfam, Sra.: Ximena Rivera G, de Profesion
Cirujano Dentista, quien presidira la Comisién.

- Jefa de Personal Srta.: Daniela NuafiezMorales, Administrativo, quien oficiara
como Secretaria de la comision.

- Directora del Centro de Salud Municipal,Srta. Ana Tobar Valdivia, de profesion
Ingeniero Comercial.

- Maria Pia Letelier Moran, Abogada y Secretaria Municipal.

Se procederd a evaluar los antecedentes presentados por cada postulante, se
realizara por categoria y profesion. Se asignarapuntaje en los criterios de capacitacién
(se usara puntaje de planilla de capacitacion funcionaria), cursos, experiencias (afios)
como lo determinan fas bases.

1 - Cateqoria A

1.1.-Profesién:MédicoCirujano.

N° de vacantes a proveer: 1
N° de postulantes: 1
Sefior SEBASTIAN ANDRES FUENTES HULSE
Se procede a revisar antecedentes: ANTECEDENTES CORRECTOS Y COMPLETOS.

Se asigna puntaje a Capacitacion: 50 PUNTOS
Se asigna puntaje a experiencia laboral: 50 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE ASIGNADOS: 100 PUNTOS

Se certifica que el Sr SEBASTIAN ANDRES FUENTES HULSE, RUT: 13.766.212-4se
encuentra aceptado para el cargo de Médico Cirujano. (30 HORAS)

1.2.- Profesién: Cirujano Dentista

N° de vacantes a proveer 1

N° de postulantes 1

Se procede a revisar antecedentes: ANTECEDENTES CORRECTOS Y COMPLETOS.

Seforita: SOLEDAD MONTENEGRO DEL RIO
Se asigna puntaje de Capacitacion 50 PUNTOS

Se asigna puntaje de experiencia laboral: 50 PUNTOS TOTAL PUNTAJE ASIGNADOS:
100 PUNTOS

Se certifica que la Seforita SOLEDAD MONTENEGRO DEL RIO, RUT: 13.852.392-6 Se
encuentra aceptada para el cargo de Cirujano Dentista. (44HORAS) Cierre de categoria



2—Categoria B

1.1 Profesion : Asistente Social

N° de vacantes a proveer: 1

N° de postulantes: 1
Sefiora YUVIXA KATHERINE SILVA SILVA
Se procede a revisar antecedentes: ANTECEDENTES CORRECTOS Y COMPLETOS.

Se asigna puntaje a Capacitacién: 50 PUNTOS
Se asigna puntaje a experiencia laboral: 50 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE ASIGNADOS: 100 PUNTOS

Se certifica que Sefiora YUVIXA KATHERINE SILVA SILVA, RUT: 13.985.153-6 Se
encuentra aceptado para el cargo Asistente social 44 horas.

1.2 Profesion ; Matrona

N° de vacantes a proveer: 1

N° de postulantes: 1
Sefiora DANIELA ALEJANDRA VASQUEZ PARRA

Se procede a revisar antecedentes: ANTECEDENTES CORRECTOS Y COMPLETOS.
Se asigna puntaje a Capacitacion: 20 PUNTOS

Se asigna puntaje a experiencia laboral: 20 PUNTOS

TOTAL PUNTAJE ASIGNADOS: 40 PUNTOS

Se certifica que Sefiora DANIELA ALEJANDRA VASQUEZ PARRA, RUT: 15.085422-9 se
encuentra aceptada para el del cargo de Matrona 44 horas.

1.3 Profesion: Psicolega

N°® de vacantes a proveer: 1

N° de postulantes: 1
Sefiora CAROLINA CARDEMIL PODESTA

Se procede a revisar antecedentes: ANTECEDENTES CORRECTOS Y COMPLETOS.
Se asigna puntaje a Capacitacion: 50 PUNTOS

Se asigna puntaje a experiencia laboral: 50 PUNTOS

TOTAL PUNTAJE ASIGNADOS: 100 PUNTOS

Se certifica que Seftora CAROLINA CARDEMIL PODESTA, RUT: 12.115.256-8 se
encuentra aceptado para el carge PSICOLOGA 44 HORAS



1.4 Profesion : KINESIOLOGO

N° de vacantes a proveer: 4
N° de postulantes; 4

1.4.1.-Sefior MARCELO ANTONIO MORA AHUMADA
Se procede a revisar antecedentes: ANTECEDENTES CORRECTOS Y COMPLETOS.
Se asigna puntaje a Capacitacion: 50 PUNTOS
Se asigna puntaje a experiencia laboral: 50 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE ASIGNADOS: 100 PUNTOS

Se certifica que Sefior MARCELO ANTONIO MORA AHUMADA, RUT: 14.093.740-1 se
encuentra aceptado para el cargo KINESIOLOGO 44 HORAS.

1.4.2.-Sefior ALVARO IGOR SOTO VERA
Se procede a revisar antecedentes: ANTECEDENTES CORRECTOS Y COMPLETOS.
Se asigna puntaje a Capacitacion; 50 PUNTOS
Se asigna puntaje a experiencia laboral: 30 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE ASIGNADOS: 80 PUNTOS

Se ceriifica que Sefor ALVARO IGOR SOTO VERA, RUT: 15.949.362-8 se encuentra
aceptado para el cargo KINESIOLOGO 44 HORAS.

1.4.3.-Seinor SEBASTIAN IGNACIO VERAS FIGUEROA
Se procede a revisar antecedentes: ANTECEDENTES CORRECTOS Y COMPLETOS.
Se asigna puntaje a Capacitacion: 50 PUNTOS
Se asigna puntaje a experiencia laboral: 40 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE ASIGNADOS: 90 PUNTOS

Se certifica que Sefior SEBASTIAN IGNACIO VERAS FIGUEROA, RUT: 15.384.369-4 se
encuentra aceptado para el cargo KINESIOLOGO 44 HORAS.

1.4.4.-Sefiora: XIMENA FRANCISCA VALLE MATURANA
Se procede a revisar antecedenies: ANTECEDENTES CORRECTOS Y COMPLETOS.
Se asigna puntaje a Capacitacién: 50 PUNTOS
Se asigna puntaje a experiencia laboral: 50 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE ASIGNADOS: 100 PUNTOS

Se certifica que la SeforitaXIMENA FRANCISCA VALLE MATURANA, RUT: 13.996.600-
7 se encuentra aceptado para el cargo KINESIOLOGO 44 HORAS



1.5Profesién: TERAPEUTA OCUPACIONAL

N® de vacantes a proveer: 1

N® de postulantes: 1
Sefor: RODRIGO ANDRES CASTILLO BADILLA

Se procede a revisar antecedentes: ANTECEDENTES CORRECTOS Y COMPLETOS.
Se asigna puntaje a Capacitacién: 50 PUNTOS

Se asigna puntaje a experiencia laboral: 50 PUNTOS

TOTAL PUNTAJE ASIGNADOS: 100 PUNTOS

Se certifica que Sefior RODRIGO ANDRES CASTILLO BADILLA, RUT: 13.995.997-3 se
encuentra aceptado para el cargo KINESIOLOGO 44 HORAS.

Cierre de categoria

3-Categoria C: TECNICO NIVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO

N° de vacantes a proveer: 2

N° de postulantes: 2

3.1- Serfiora: CINTHIA ELENA BRANTE TOBAR
Se procede a revisar antecedentes: ANTECEDENTES CORRECTOS Y COMPLETOS.
Se asigna puntaje a Capacitacién: 50 PUNTOS
Se asigna puntaje a experiencia [aboral: 50 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE ASIGNADOS: 100 PUNTOS

Se certifica que Sefior CINTHIA ELENA BRANTE TOBAR, RUT: 11.388.696-K Se
encuentra aceptadapara el cargo ADMNISTRATIVO 44 HORAS

3.2.- Sefiora: ROSA OLAYA CARVAJAL FIGUEROA
Se procede a revisar antecedentes: ANTECEDENTES CORRECTOS Y COMPLETOS.
Se asigna puntaje a Capacitacién: 50 PUNTOS
Se asigna puntaje a experiencia laboral: 40 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE ASIGNADOS: 90 PUNTOS

Se certifica que Sefiora: ROSA OLAYA CARVAJAL FIGUERQA, RUT: 12.516.280-0 se
encuenira aceptadapara el cargo ADMNISTRATIVO 44 HORAS

FE DE ERRATAPAGINA 4. 1.5 PROFESION: TERAPEUTAOCUPACIONALdIce:

“ se encuentra aceptado para el cargo de KINESIOLOGO 44 HORAS*, debe
decir : “ se encuentra aceptado para el cargo de TERAPUEUTAOCUPACIONA
44 HORAS*


HP 205
Nota adhesiva
MigrationConfirmed definida por HP 205

HP 205
Texto escrito a máquina

HP 205
Texto escrito a máquina
FE DE ERRATA PAGINA 4. 1.5 PROFESION: TERAPEUTA OCUPACIONAL dice:
“  se encuentra aceptado para el cargo de KINESIOLOGO 44 HORAS “, debe decir : “ se encuentra aceptado para el cargo de TERAPUEUTA OCUPACIONAL 44 HORAS “



4- Categoria D: PARAMEDICOS

N° de vacantes a proveer: 2
N° de postulantes: 2

4.1.-Sefiora; PATRICIA DEL CARMEN PONCE CATALAN
Se procede a revisar antecedentes: ANTECEDENTES CORRECTOS Y COMPLETOS.
Se asigna puntaje a Capacitacion: 40 PUNTOS
Se asigna puntaje a experiencia laboral: 40 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE ASIGNADOS: 80 PUNTOS

Se certifica que SefioraPATRICIA DEL CARMEN PONCE CATALAN, RUT: 16.917.032-0
se encuentra aceptada para el cargo Paramédico 44 HORAS

4.2-Sefior: CRISTIAN JAVIER MUNOZ AVILA
Se procede a revisar antecedentes: ANTECEDENTES CORRECTOS Y COMPLETOS.
Se asigna puntaje a Capacitacion: 20 PUNTOS
Se asigna puntaje a experiencia laboral: 50 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE ASIGNADOS: 70 PUNTOS

Se certifica que Sefior CRISTIAN JAVIER MUNOZ AVILA, RUT: 16.160.257-4 se
encuentra aceptadopara el cargo Paramédico 44 HORAS.

Cierre de categoria

5- Categoria E: ADMINISTRATIVO

N° de vacantes a proveer: 2
N° de postulantes: 2

5.1-Senorita: JOCELYN NADIA DEL ROSARIO JEREZ ASTUDILLO
Se procede a revisar antecedentes: ANTECEDENTES CORRECTOS Y COMPLETOS.
Se asigna puntaje a Capacitacion: 30 PUNTOS
Se asigna puntaje a experiencia laboral: 50 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE ASIGNADOS: 80 PUNTOS

Se certifica que Sefiorita JOCELYN NADIA DEL ROSARIO JEREZ ASTUDILLO, RUT:
16.625.390-1 se encuentra aceptado para el cargo ADMNISTRATIVO 44 HORAS.



5.2- Sefiorita: JENNIFER CAMILA SEPULVEDA CARVAJAL
Se procede a revisar antecedentes: ANTECEDENTES CORRECTOS Y COMPLETOS.
Se asigna puntaje a Capacitacién: 10 PUNTOS
Se asigna puntaje a experiencia laboral; 20 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE ASIGNADOS: 30 PUNTOS

Se certifica que Senforita, JENNIFER CAMILA SEPULVEDA CARVAJAL RUT:
17.9564.683-3 se encuentra aceptado para el cargo Administrativo 44 HORAS.

Cierre de categoria

6— Cateqgoria F

1).~-Profesion:CHOFER

N° de vacantes a proveer: 2

N° de postulantes: 2

6.1.1- Sefior: LUIS ALBERTO PRADO VALDEBENITO
Se procede a revisar antecedentes: ANTECEDENTES CORRECTOS Y COMPLETOS.
Se asigna puntaje a Capagcitacion; 10 PUNTOS
Se asigna puntaje a experiencia laboral: 50 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE ASIGNADOS: 60 PUNTOS

Se certifica que Sefior, LUIS ALBERTO PRADO VALDEBENITO RUT: 7.224. 957-7 se
encuentra aceptado para el cargo de chofer 44 HORAS.

6.1.2- Sefior: JOSE CARLOS PIZARRO CARVAJAL
Se procede a revisar antecedentes: ANTECEDENTES CORRECTOS Y COMPLETOS.
Se asigna puntaje a Capacitacion: 30 PUNTOS
Se asigna puntaje a experiencia laboral: 40 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE ASIGNADOS: 70 PUNTOS

Se certifica que el Sefor, JOSE CARLOS PIZARRO CARVAJAL RUT: 10.714.552-4 se
encuentra aceptado para el cargo de chofer 44 HORAS.



2).- Profesién: AUXILIAR DE SERVICIO

N° de vacanies a proveer: 2

N° de postulantes: 2

6.2.1- Sefiora: HILDA DEL CARMEN RIQUELME CIFUENTES
Se procede a revisar antecedentes: ANTECEDENTES CORRECTOS Y COMPLETOS.
Se asigna puntaje a Capacitacion: 10 PUNTOS
Se asigna puntaje a experiencia laboral: 40 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE ASIGNADOS: 50 PUNTOS

Se certifica que la Sefiora HILDA DEL CARMEN RIQUELME CIFUENTES, RUT:
12.195.988-7 se encuentra aceptada para el cargo de auxiliar de servicio 44 HORAS.

6.2.2- Sefiora: ANGELICA CECILIA GUTIERREZ CISTERNA
Se procede a revisar antecedentes: ANTECEDENTES CORRECTOS Y COMPLETOS.
Se asigna puntaje a Capacitacion: 10 PUNTOS
Se asigha puntaje a experiencia laboral: 40 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE ASIGNADOS: 50 PUNTOS

Se certifica que SefioraANGELICA CECILIA GUTIERREZ CISTERNA, RUT: 14.387.7264
se encuentra aceptada parael cargo de auxiliar de servicio 44 HORAS.

Cierre de categoria

7-Categoria C: TECNICOS PARAMEDICOS NIVELES SUPERIORES

N° de vacantes a proveer: 5

N° de postulantes: 9

7.1- Seforita: NICOL ANDREA FRANCO CARDENAS
Se procede a revisar antecedentes: ANTECEDENTES CORRECTOS Y COMPLETOS.
Se asigna puntaje a Capacitacion: 10 PUNTOS
Se asigna puniaje a experiencia laboral: 10 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE ASIGNADOS: 20 PUNTOS

Se certifica que Sefiorita NICOL ANDREA FRANCO CARDENAS, RUT: 17.954.586-1 No
califica al cargo de TECNICOS DE ENFERMERIA NIVELSUPERIOR 44 HORAS.



7.2- Sefiorita: CAMILA JOSE VILLANEA GAETE
Se procede a revisar antecedentes: ANTECEDENTES CORRECTOS Y COMPLETOS.
Se asigna puntaje a Capacitacién: 50 PUNTOS
Se asigna puntaje a experiencia laboral: 10 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE ASIGNADOS: 60 PUNTOS

Se certifica que Sefiorita CAMILA JOSE VILLANEA GAETE, RUT17.274.934-8 No califica
al cargo de TECNICOS DE ENFERMERIA NIVELSUPERIOR 44 HORAS .

7.3- Sefor: JULIO CESAR HERRERA APLABAZA
Se procede a revisar antecedentes: ANTECEDENTES CORRECTOS Y COMPLETOS.
Se asigna puntaje a Capacitacion: 40PUNTOS
Se asigna puntaje a experiencia laboral: 40 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE ASIGNADOS: 80 PUNTOS

Se certifica que Sefior JULIO CESAR HERRERA APLABAZA RUT: 15.073.720-6 se
encuentra aceptado para el cargo de TECNICOS DE ENFERMERIA NIVELSUPERIOR 44
HORAS.

7.4- Seforita: PATRICIA DENNISE REYES VARGAS
Se procede a revisar antecedentes: ANTECEDENTES CORRECTOS Y COMPLETOS.
Se asigna puntaje a Capacitacion: 10 PUNTOS
Se asigna puniaje a experiencia [aboral: 30 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE ASIGNADOS: 40 PUNTOS

Se cerifica que Sefior PATRICIA DENNISE REYES VARGAS.RUT: 13.652.815-7No
califica al cargo de TECNICOS DE ENFERMERIA NIVELSUPERIOR 44 HORAS.

7.5- Seriorita: GISLAINE ESTER ARAVENA CARMONA
Se procede a revisar antecedentes: ANTECEDENTES CORRECTOS Y COMPLETOS.
Se asigna puntaje a Capacitacién: 30 PUNTOS
Se asigna puntaje a experiencia laboral: 40 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE ASIGNADOS: 70 PUNTOS

Se certifica que Sefior GISLAINE ESTER ARAVENA CARMONA RUT: 16.288.682-7 se
encuentra aceptada para el cargo de TECNICOS DE ENFERMERIA NIVELSUPERIOR.
44 HORAS.



7.6- Sefiorita: KATHERINE SEPULVEDA VALDEBENITO
Se procede a revisar antecedentes: ANTECEDENTES CORRECTOS Y COMPLETOS.
Se asigna puntaje a Capacitacion: 30 PUNTOS
Se asigna puntaje a experiencia laboral: 40 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE ASIGNADOS: 70 PUNTOS

Se certifica que Sefiorita KATHERINE SEPULVEDA VALDEBENITO, RUT17.053.065-9
se encuentra aceptada para el cargo de TECNICOS DE ENFERMERIA
NIVELSUPERIOR 44 HORAS.

7.7-Seftorita: CARIN FRANCESCA VICENCIO MIRANDA
Se procede a revisar antecedentes: ANTECEDENTES CORRECTOS Y COMPLETOS.
Se asigna puntaje a Capacitacion: 50 PUNTOS
Se asigna puntaje a experiencia laboral: 40 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE ASIGNADOS: 90 PUNTOS

Se certifica que la Sefiorita CARIN FRANCESCA VICENCIO MIRANDA RUT:
17.210.300-6 se encuentra aceptada para el cargo de TECNICOS DE ENFERMERIA
NIVELSUPERIOR. 44 HORAS.

7.8- Senora: MIRYAN CAROLINA VILLALOBOS FIGUEROA
Se procede a revisar antecedentes: ANTECEDENTES CORRECTOS Y COMPLETOS.
Se asigna puntaje a Capacitacion: 40 PUNTOS
Se asigna puntaje a experiencia laboral: 50 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE ASIGNADOS: 90 PUNTOS

Se certifica que Sefiora MIRYAM CAROLINA VILLALOBOS FIGUEROCA, RUT:

13.879.092-4 se encuentra aceptada para el cargo de TECNICOS DE ENFERMERIA
NIVELSUPERIOR. 44 HORAS

7.9- Sefior: ANDRES ESTEBAN REYES AVARIA
Se procede a revisar antecedentes: ANTECEDENTES CORRECTOS Y COMPLETOS.
Se asigna puntaje a Capacitacion: 30 PUNTOS
Se asigna puniaje a experiencia laboral: 20 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE ASIGNADOS: S0PUNTOS

Se certifica que Serfior ANDRES REYES AVARIA, RUT: 15.085.540-3 No califica al cargo
de TECNICOS DE ENFERMERIA NIVELSUPERIOR 44 HORAS

Cierre de categoria



Se da por terminado el proceso de concurso de antecedentes interno de la ley 20858
‘Concede Beneficios al personal de la Atencién Primaria de ta Salud “ a las 21:20 horas,
queda en acta .

N, Ximena Rivera Sonzdlex

. LA C. D. 6,934,520-4
Dra. Xime cilia Rivera Gonzalez. "
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