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[lustre
Municipalidad
de Olmué

BASES PARA CONCURSO DE ANTECEDENTES
INTERNO LEY 20.858

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE OLMUE




La Hustre Municipalidad de Clmueé, a través de su departamento de Salud Municipal, llama a
concurso interno de antecedentes para proveer los cargos necesarios de la dotacidon de este
municipio con la finalidad de cumplir con lo establecido en el Art. 14 de la Ley N2 19.378 “Estatuto
de Atencién Primaria de Salud Municipal” con ocasidn de la entrada en vigencia de fa Ley N2
20.858 “Concede Beneficios al Personal de la Atencidn Primaria de Salud”.

El concurso consistira en un procedimiento técnico objetivo y transparente, en el que se
ponderaran los factores de experiencia y capacitacion, en cumplimiento con lo establecido en el
Art. 2 inciso tercero de la Ley 20.858. Sobre la base de estos factores se asignara un puntaje, el
cual operara como indicador selectivo para que la Comisidn del Concurso proceda a seleccionar a

los postulantes de acuerdo a las vacantes a proveer.

i.- Cargos a proveer:

CATEGCRIA | CARGO N2 DE _CARGOS A | HORAS SEMANALES
PROVEER
A MEPRICO CIRUJANO 1 44
A CIRUJANO DENTISTA 1 44
B ASISTENTE SOCIAL 1 a4
B ENFERMERA ) a4
B MATRONAS 1 a4
B PSICOLOGO 1 44
B KINESIOLOGO 4 44
B NUTRICIONISTA 0 a4
B TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 44
C TECNICOS  NIVEL  SUPERIOR | 2 44
ADMINISTRATIVOS
C TENS 5 a4
D AUXILIARES PARAMEDICOS 2 44
D AUXLIARES DE FARMACIA 0 a4
E ADMINISTRATIVOS 2 a4
F AUXILIAR DE SERVICIO 2 a4
F CHOFER 2 aa

il.- Requisitos de postulacion:

Requisitos generales:
En el presente concurso, podran postular aqueflos interesados que rednan los requisitos generales

de ingreso, establecidos en la Ley N2 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal” Y



el Decreto 1.889 del afio 1995 del Ministerio de Salud “Aprueba Reglamento de la Carrera

Funcionaria del Personal regido por el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal”

a} Ser ciudadano.

b) En casos de excepcidn, determinados por la Comisién de este Concurso, podran ingresar a
la dotacion profesionales extranjeros que posean titulo legalmente reconocido. En todo
caso, en igualdad de condiciones se preferira a los profesionales chilenos.

¢) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion en el caso de los varones.

d} Tener una salud compatible con el desempefio del cargo (Art.48 letra g de la Ley 19.378 en
relacién con el Art. 148 de la Ley 18.883

e) Cumplir con los requisitos a que se refieren fos articulos 52, 62, 72, 82 y 92 de la Ley N2
19.378, segin la categoria a la que se va a postular.

f) No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o
simple delito,

g) No haber cesado en algun cargo publico por calificacién deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la Ley N2 18.834 “Estatuto Administrativo”, a

menos que hayan transcurrido cinco o mas afios desde el término de los servicios.

Requisitos especificos:
Ser funcionarios que pertenezcan a la dotacion del Centro de Salud Familiar (CESFAM) Manue!

Lucero, de la comuna de Olmué, en calidad de:

Contratados a plazo fijo al 11 de agosto de 2015 y que hayan servido en esta entidad durante a
los menos 3 afos, continuos o discontinuos, anteriores al 11 de agosto de 2015. Para efectos de lo
anterior también se considerardn los afios de servicio en calidad de contratado a honorarios,

sujeto a una jornada de trabajo de 33 0 mas horas semanales.

También podran participar en el concurso interno el personal contratado a honorarios al 11 de
agosto de 2015, y que hayan prestados servicios en el Centro de Salud Familiar (CESFAM) Manuel
Lucero, durante al menos 3 afios continuos en dicha calidad anteriores al 11 de agosto de 2015,

siempre gue se encuentren sujetos a una jornada de trabajo de 33 o mds horas semanales.

lil.- Modalidad de evaluacidn:
Se constituira una Comisidon de Seleccidn del Concurso interno, que evaluara los antecedentes

presentados por cada postulante y asignara un puntaje a los criterios de capacitacion y experiencia

laboral, comision que estara integrada por:



a) Directora del Centro de Salud Municipal Sra. Ana Tobar Valdivia,

b) Funcionario mas antiguo del Centro de Salud Municipal Sra. Ximena Rivera Gonzdlez,
gquien presidira la Comision de Seleccién del Concurso interno.

¢} Secretaria Municipal {s), Sra. MARIA PiA LETELIER MORAN o quien designe en su
representacion.

d) lefa de personal del Cesfam Olmué, Srta. Daniela Nufiez Morales, quien se desempenhara
como secretaria de la Comision de Seleccion del Concurso Interno.

e) Un representante del Director del Servicio de Salud, en calidad de ministro de fe.

Como resultado de la evaluacion, la Comision de Seleccion del Concurso Interno propondra para
cada cargo una terna compuesta obviamente por tres candidatos a la Sra. Alcaldesa de la comuna
de Olmué, y serd ella quien seleccione y nombrara a los (las) postulantes que ocuparan los cargos
concursados en calidad de contrate indefinido para la respectiva dotacién de la Direccién Comunal
de Szlud de Oimué del ano 2016. En aquellos casos en que no puedan constituirse ternas, la

comision propondra a dos candidatos idoneos para desempeniar el cargo en cuestion.

Cualguier situacion no prevista en estas bases, serd resuelta por la Comisién de Seleccion del
Concursc Interno, considerando se respeten los principios de transparencia, imparcialidad,

objetividad e igualdad de los/as participantes.

IV.- Duracion del contrato:

El contrato tendra vigencia de indefinido de acuerdo a lo establecido en el Art. 2 de la Ley 20.858

“Concede Beneficios al Personal de la Atencion Primaria de Salud”.

VI.- Proceso de postulacidn y recepcion de antecedentes:
Para formalizar la postulacion, los funcionarios gue reunan los reguisitos, deberan llenar vy
presentar lo siguiente:

* Anexo N2 1, Formulario de Postulacion.

e Anexo N? 2, Curriculum Vitae.

* Anexo N2 3, Declaracién jurada ante notario u Oficial de Registro Civil

s Documentos y certificados establecidos en estas bases que acrediten el cumplimiento de

los requisitos, sefalando el o los cargos a los cuales postulan.

Documentos a presentar:
e Anexo N21, Formulario de Postulacion.
e Anexo N2 2, Curriculum Vitae.

s  Anexo N2 3 Declaracidn jurada ante notario u Oficial de Registro Civil



e Original o copia legalizada (copia debe indicar: ser copia fiel de su original) de titulo o
certificado de titulo segun corresponda al cargo que postula. En el caso de postulantes
extranjeros, deberan presentar ademas el certificado de reconocimiento del titulo. En el
caso de personal técnico de nivel superior y auxiliar paramédicos también deberan
presentar licencia de ensefianza media. Administrativos licencia de ensefianza media y
auxiliar de servicio licencia de ensefianza basica.

¢ Fotocopia simple de cédula de identidad vigente, por ambos lados.

e Certificado de nacimiento en original. En el caso de los/as postulantes extranjeros/as que
no puedan contar con este documento, se aceptara fotocopia legalizada de la cédula de
identidad.

e Certificado de antecedentes en original y actualizado, menor de 30 dias a la fecha de
cierre de recepcion de los antecedentes.

e Certificado de situacion militar al dia {en el caso de los varones)

s Certificado Médico de salud compatible con el desempefio del cargo, otorgado por el
Servicio de Salud. (Este requisito se acreditara una vez resuelto el concurso, sélo por la
persona que resulte seleccionada para ocupar el cargo que se concursa, a través de un
certificado emitido por un servicio de salud publica).

* Copias simples de certificados y/o diplomas de cursos de capacitacion, que indiquen al
menos la duracion en horas y e institucion otorgante. Seran considerados solamente los
cursos de 180 horas o mas. Los documentos originales o copia legalizada, se solicitardn al
momento de asumir los cargos.

¢ Declaracion jurada simple de no haber cesado en algin cargo publico por calificacién
deficiente o medida disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la Ley Ne
18.834 “Estatuto Administrativo”.

e (Certificados de antigliedad laboral que establezca fechas de contrataciones que acrediten
la totalidad del tiempo en afios meses y dias servidos en modalidad de plazo fijo y/o
honorarios con mas de 33 horas semanales en el Departamento de Salud Municipal de
Olmusé.

e En los casos que corresponda Certificado de registro de Superintendencia de Salud, en
caso de los siguientes profesionales: Médicos, Odontdlogos, matronas, enfermeras,

nutricionistas, kinesidlogos, y técnicos de nivel superior de Enfermeria.

CABE SENALAR QUE LOS ANTECEDENTES NO SERAN DEVUELTOS

ViL.- Fechas y bases del concurso

Las bases y anexos se encontrardn disponibles en medio digital o sitio web www.muniolmue.cl y
en papel para todos los funcionarios que deseen participar del concurso interno, en la oficina de
direccion del Centro de Salud, de lunes a jeves desde las 09:00 hrs. hasta las 12:00 hrs., desde el

dia 14 DE SEPTIEMBRE DE 2015 hasta el dia 17 DE SEPTIEMBRE DE 2015, ambos inclusive.



Fecha y lugar de recepcién de postulaciones:

Las postulaciones y sus respectivos antecedentes, deberan ser presentados en soporte papel, en la
oficina de direccion de personal del Departamento de Salud Municipal de Olmué, ubicada en
Olmué, calle Lo Rojas N2 2250, segundo piso, en sobre cerrado dirigido a la Directora del
Departamento de Salud, indicando en el sobre que “postula a cargo de concurso interno”, cargo y
nombre del postulante. En horario de 09:00 hrs. a 12:00 hrs y de {as 15:00 hasta las 17:00 hrs.
entre el dia 14 DE SEPTIEMBRE DE 2015 hasta el dia 17 DE SEPTIEMBRE DE 2015 no se recibirdn
postulaciones, ni antecedentes fuera de este plazo, como tampoco via correo electrénico u otro
medio anaiogo.

La recepcion de antecedentes sera hecha por la Sra. Daniela Nufiez Morales, Jefa Administrativa y
Encargada de Personal Del Departamento de Salud Municipal de Olmué, quien ademas sera la
secretaria del presente proceso. En su calidad deberd hacer revision de los antecedentes y firma
de libro de recepcion.

La Sra. Daniela Nufiez Morales entregarad a cada postulante un certificado timbrado vy firmado de
aceptacion de su postulacidn, indicando fecha y hora de recepcién,

La presentacion de formularios de postulacion incompletos y/o no presentacion de antecedentes
gue respalden el cumplimiento de los requisitos, serd considerada incumplimiento de éstos, por lo

cual la postulacién no serd aceptada.

VIll.- Proceso de seleccidon

ta Comisién de Seleccidn del Concurso Interno verificara st los postulantes cumplen con los
requisitos del concurso interno, debiendo levantar un acta con la ndmina de los postulantes
aceptados, rechazados y de cualquier situacién relevante relativa al concurso. Asimismo
dispondra la notificacion de los funcionarios cuya postulacidn hubiera sido rechazada indicando la
causa de ello. En este ultimo caso la Comisién de Seleccién del Concurso interno  determinard si
el postulante podra volver a presentar sus antecedentes en un plazo no mayor a dos dias, desde la
notificacién al propio postulante.,

Solo podran acceder a la fase de evaluacion que se sefiala a continuacidn, aquellos candidatos que
cumplan los requisitos legales, generales y especificos.

La Comision de Seleccion del Concurso Interno, confeccionara una nomina con aquellos
postulantes que hayan presentado toda la documentacion requerida y que rednan todos los

requisitos legales, generales y especificos.

Factores a evaluar:
Factor capacitacion: entendida segin lo establecido en el Art.38 letra b de la Ley 19.378.
Se considerara la suma total de horas de todos los cursos de calificacidn, post titulos y/o magister,

presentados y gue sean pertinentes al cargo que se postula



Horas de Capacitacién Puntaje

0a 79 horas 10 puntos
80 a 159 horas 20 puntos
160 a 239 horas 30 puntos
240a 319 40 puntos
320y mas horas 50 puntos

Factor experiencia laboral: corresponde al tiempo de servicio en la atencidn primaria de salud en

la comuna, que le otorgara el puntaje respectivo de acuerdo a la siguiente propuesta:

Afios de servicio plazo fijo o | Puntaje
afios contratados a

honorarios.

3 afios 10 puntos
4 afios 20 puntos
5 afos 30 puntos
6a7afos 40 puntos
8y mas 50 puntos

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
etapas anteriores.

Los cargos se irén asignando segln puntaje de mayor a menor.

IX.- Actas de la Comisidn de Seleccion del Concurso Interno:

Lla Comisién de Seleccion del Concurso Interno, desde su constitucion hasta el cierre del
concurso, debera levantar acta de cada una de sus sesiones, en las cuales se dejara constancia de
sus acuerdos. Las actas deberdn contener la informacidn necesaria para que cada participante del
concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su
relacion con los requerimientos del cargo, de los antecedentes termados en consideracién.

La comision de Seleccion del Concurso Interno, elaborard un informe con el listado de los
postulantes mejor evaluados para los cargos y lo remitird a la Sra. Alcaldesa de la comuna de

Olmué, quien adjudicara los cargos para la respectiva dotacién mediante Decreto Alcaldicio.

X.- Notificacion de los resultados:

La comisién de Seleccién del Concurso Interno, debera notificar por escrito a los postulantes que
resulten seleccionados en los cargos provistos, dejando constancia de la fecha de ia misma, sin
perjuicio de que ademas se les comunigue telefdnicamente. En este acto se indicara el puntaje
obtenido y el cargo para el cual fue nombrado por la Alcaldesa. La mencionada notificacidn debera

realizarse @ mas tardar el dia jueves 24 DE SEPTIEMBRE DE 2015.




Existira un periodo de apelacién entre el viernes 25 y lunes 28 de septiembre ambas fechas

inclusive.

Debera ademas, publicar en el diario mural de cada establecimiento de atencién primaria de la
comuna de OImué y en la pagina web del municipio de Olmué, la némina de todos los postulantes
y el puntaje obtenido de manera decreciente, segin al cargo que han postulado y el postulante
seleccionado para cada uno de ellos. La mencionada publicacién deber realizarse a mas tardar el

dia 29 DE SEPTIEMBRE DE 2015.

Una vez practicadas las notificaciones con los resultados del concurso, cada funcionario
seleccionado deberad manifestar formalmente su aceptacién al cargo, ante la Direccién de Salud
Comunal, dentro de los dos dias contados desde que fue notificado Si asi no lo hiciere, se
entendera que rechaza el cargo y la Sra. Alcaldesa de Olmué nombrara al postulante mas iddneo

para el cargo.

Una vez cumplidas todas las etapas de este Concurso Interno, se procederd a practicar las
anotaciones en la hoja de vida de cada funcionario, adjuntando el Decreto Alcaldicio que confiere
la calidad de contratado indefinido para que el funcionario pase a contrato indefinido a partir del

01 de octubre de 2015.



ANEXO N21

FORMULARIO DE POSTULACION

PROCESO DE SELECCION CONCURSQ INTERNO.

1) ANTECEDENTES PERSONALES

1.1) Nombres

1.2} Apellidos

1.3}RUT 1.4)Edad 1.5)Fecha de nacimiento

1.6)Domicilio

1.7) E-mail

1.8) Fono Red Fija 1.9) Movil

1.10) Titulo

1.11) Universidad

1.12) Sede 1.13) Afio

Titulacidn

2) IDENTIFICACION CARGO AL QUEPOSTULA

2.1) Cargo

2.2} Horas

3) RECEPCION DE ANTECEDENTES {USO RRHH)

3.1)
Funcionario
que recibe

3.2L) FechaL

3.3) Hora

3.4} Namero
de Hojas
foliadas legajo

. Firma funcionario Firma Postulante
postulacion




ANEXO

Ne 2

CURRICULUM VITAE

PROCESO DE SELECCION CONCURSQ INTERNO.

1. ANTECEDENTES PERSONALES

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

R.U.T. Fecha de Nacimiento
Nacionalidad Estado Civil
Domicilio Particular Ciudad Regién

Teléfonos Particular
Fiio Celular

Correo Electrénico

Profesion

Universidad

Afo de Titulacion

Titulo Profesional

Cargo Actual gue se Desempeha

Ltugar en que se
Actualmente

desempefia | Aflos en APS en cualquier calidad contractual

con un minimo de 33 hrs. semanales

Lugares y afios de Desempefios en APS (poner en orden decreciente comenzando por

Establecimiento actual)

Establecimiento

ARos
Desde- Hasta
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2. TITULO{S) PROFESIONAL(ES) Y/O GRADOS

Universitarios / post titulos / otros

Institucion

Carrera

Desde (afio) | Hasta {afio) |Completo incompleto Ciudad
Universitarios / post titulos / otros

Institucion

Carrera

Desde {afio) |Hasta (afio) |Completo Incompleto Ciudad
TITULOS TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR

Institucion

Carrera

Desde (afio} | Hasta (afio} |Completo Incompleto Ciudad

3. ANTECEDENTES ACADEMICOS

Ensefianza Basica

Institucion

Desde (ano)

Hasta {afo)

| Comuna y/o ciudad

Ensefanza Media

institucion

Especialidad(*)

Desde {afio)

Hasta (afio)

Comuna y/o ciudad

12




4. DIPLOMADOQOS, CURSOS Y/O SEMINARIOS DE PERFECCIONAMIENTO
{Pegar o crear recuadros en caso de requerir mayor cantidad), ingresar
solo diplomados, cursos y/o seminarios que contengan fechas-horas-

calificacion)

Nombre diplomado, curso y/o seminario

Institucion

Desde (mes ~ afio) Hasta (mes — afio) N° de horas Calificacidn
Nombre diplomado, curso y/o seminario

Institucion

Desde {mes — afio) Hasta (mes — afio) N° de horas Calificacion
Nombre diplomado, curso y/o seminario

Institucion

Desde (mes —afno) Hasta {mes — afio) N° de horas Calificacion
Nombre diplomado, curso y/o seminario

Institucion

Desde {mes — afio} Hasta (mes — afio) N® de horas Calificacidn

Firma del Postulante
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ANEXO N23

DECLARACION JURADA

PROCESO DE SELECCION CONCURSQC
INTERNO.

Por este acto declaro que conozco y acepto cada una de las estipulaciones del Concurso
Interno de Funcionarios de la Salud del Departamento de Salud de la Municipalidad de
Olmué, a la que estoy postulando actualmente, y que la decision que adopte la llustre
Municipalidad de Olmué es definitiva.

Declaro conocer las leyes que rigen la materia, en especial la Ley de Probidad, y que
estoy legalmente habilitado para ser nombrado funcionario de la I. Municipalidad de
Olmué, pues no soy cdnyuge o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad con algln funcionario directivo municipal, concejal o funcionario
con quien pueda encontrarme en relacion jerarquica en caso de ser nombrado, ni
tengo litigios pendientes con la flustre Municipalidad de Olmué.

NOMBRE:

RUT: FECHA:

14

FIRMA POSTULANTE



